RADA NADZORCZA
spotki PFR Nieruchomosci S.A. z siedzibg w Warszawie ogtasza:
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU SPOLKI PFR NIERUCHOMOSCI S.A.
ODPOWIEDZIALNEGO ZA OBSZAR ZARZADZANIA NIERUCHOMOSCIAMI

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o § 23 ust. 2 i 2a Statutu spétki PFR Nieruchomosci S.A. z siedzibg
w Warszawie (,Spétka”), w zwigzku z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem

panstwowym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 735).

Kandydaci przystepujgcy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetnia¢ nastepujace warunki formalne:

1.

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,
posiadac co najmniej 10 — letnie doswiadczenie zawodowe (okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powoftania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek), w tym co najmniej 5-letni staz pracy w obszarze
zarzadzania projektami strategicznymi w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek w obszarze
inwestycji i/lub finanséw (prezes, cztonek zarzadu, dyrektor zarzadzajacy, partner),

posiadac¢ odpowiednig wiedze specjalistyczng z zakresu polskiego rynku mieszkaniowego,

posiada¢ poparte doswiadczeniem zawodowym, zrozumienie funkcjonowania rynku najmu, ze szczegdlnym

uwzglednieniem najmu instytucjonalnego,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadac¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka

zarzadu w spétkach handlowych,

by¢ osobg niekarang, w szczegdélnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka

organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych,

kandydatem nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

(a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

(b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

(c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

(d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacji zwigzkowej spotki z
grupy kapitatowej,

(e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spéiki.

Dodatkowymi atutami beda:

1.
2.

wyksztatcenie z kierunkdw zarzgdzanie lub finanse, w tym studia podyplomowe,

doswiadczenie iznajomo$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, doswiadczenie i wiedza z zakresu nadzoru
wiascicielskiego.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:



list motywacyjny,
zyciorys (CV), w tym adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu kontaktowego,

dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

L

Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach zatrudnienia lub inne dokumenty potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie zawodowe,

5. dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty, akty powofania,
odpisy KRS),
6. oswiadczenia o:
(@) korzystaniu z petni praw publicznych,
(b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
(c) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu w spétkach handlowych,

(d) spetnianiu warunkow okreslonych dla kandydatéw na cztonka organu zarzadzajgcego wynikajgcych z art.
22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 735),

(e) braku toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych i karnych skarbowych oraz o braku

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa umysinego,

(f) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania zgodnie z wzorem
opublikowanym na stronie PFR Nieruchomosci S.A. wraz z ogtoszeniem o postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Cztonka Zarzadu PFR Nieruchomosci S.A. odpowiedzialnego za obszar zarzadzania

nieruchomosciami.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgtoszeniem dotgcza sie w oryginatach lub
odpisach. Dokumenty mogg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem. W takim przypadku, w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe

dokumenty.

Zgtoszenie wraz z kompletem dokumentéw nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu spétki PFR Nieruchomosci S.A. z siedzibg w Warszawie,
odpowiedzialnego za obszar zarzgdzania nieruchomosciami” w terminie do godz. 17:00 w dniu 31.07.2020 roku,
bezposrednio w siedzibie Spotki ul. Przeskok 2, 00 — 032 Warszawa, w dni robocze, w godzinach od 09:00-17:00 lub
poczty (decyduje data doreczenia Spdtce) na ww. adres.

Dla dochowania terminu wystarczajace jest przestanie ofert za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
pfrnieruchomosci@pfr.pl. Nie wytacza to obowigzku ztozenia pisemnych ofert, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od
dnia przestania oferty w wersji elektronicznej.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w siedzibie Spétki w dniu 04.08.2020 roku.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zawarte w ogtoszeniu, bedg
przeprowadzane w siedzibie Spdtki od dnia 05.08.2020 roku, z zastrzezeniem, ze o dokfadnej dacie, miejscu i godzinie
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni
telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata. Niestawienie sie kandydata w
oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem oceniane bedy w szczegdlnosci:

(a) wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze rynku nieruchomosci,



(b) wiedza w zakresie oceny projektdw inwestycyjnych w sektorze nieruchomosci oraz ich strukturyzowania
finansowego,

(c) znajomos$é zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spdtek z udziatem
Skarbu Panstwa, w tym zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem Skarbu Panstwa oraz ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

(d) znajomosé zasad nadzoru wiascicielskiego w spdtkach z udziatem Skarbu Panstwa,
(e) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spdtce handlowej.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien przeprowadzi¢ krétka prezentacje swojego planu dziafania
jako Cztonka Zarzadu Spétki odpowiedzialnego za obszar zarzgdzania nieruchomosciami, ktéry bedzie wpisywat sie
w realizacje zadan Spétki okreslonych w jej Statucie.

Kandydaci zainteresowani uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym moga, na pisemny wniosek, zapozna¢ sie
w siedzibie Spétki z nastepujgcymi dokumentami: (i) statut Spotki, (ii) sprawozdanie finansowe za rok 2018 wraz z
opinig audytora, (iii) sprawozdanie FO1 za Il kwartat 2020 roku, (iv) kwartalng Informacje o Spéfce na dzien 30 czerwca
2020 r., w terminie do 7 dni roboczych, poczagwszy od nastepnego dnia po zamieszczeniu niniejszego ogtoszenia na
stronie internetowej Spotki pod adresem www.nieruchomosci.pfr.pl, w siedzibie Spotki ul. Przeskok 2, 00 - 032
Warszawa, w dni robocze, w godzinach od 09:00-17:00, tel. +48 22 246 62 10, e-mail: pfrnieruchomosci@pfr.pl

Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub niespetniajgce ktoéregokolwiek z wymogdéw okreslonych w niniejszym
ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu.

Rada Nadzorcza Spotki - na piSmie na adres korespondencyjny lub na adres poczty elektronicznej wskazane w
zgtoszeniu kandydata — powiadomi kandydatow o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia kandydatéw, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do postepowania kwalifikacyjnego z przyczyn formalnych
oraz kandydatdw, ktdrzy nie zostali wybrani na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki odpowiedzialnego za obszar
zarzadzania nieruchomos$ciami oraz wszystkie zlozone dokumenty moga zostaé odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w siedzibie Spotki w terminie 1 (jednego) miesigca od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Po uptywie 1 (jednego) miesigca od dnia zakoniczenia postepowania kwalifikacyjnego zostang
odestane listem poleconym na podany adres do korespondencji. Rada Nadzorcza, na wniosek kandydata, ktéry nie
zostat powotany na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki odpowiedzialnego za obszar zarzadzania nieruchomosciami,
moze w protokole z postepowania kwalifikacyjnego poming¢ dane osobowe tego kandydata.

Spotka nie ponosi kosztéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym. Rada Nadzorcza
moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata.
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