Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej ,RODO” — Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PFR Nieruchomosci S.A. z siedzibg w

Warszawie, przy ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa, zwany dalej ,,Administratorem”.

W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i przystugujgcych praw z tym
zwigzanych, mozna skontaktowaé sie z Administratorem za posrednictwem poczty elektronicznej na

adres: sekretariat@npfr.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 1 powyzej.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktdrym mozna sie skontaktowac za posrednictwem

poczty elektronicznej na adres: iod@npfr.pl.

Pani/Pana dane osobowe jako osoby kandydujgcej na stanowisko Cztonka/Cztonkini Zarzadu PFR
Nieruchomosci  S.A. podane w zgtoszeniu do  postepowania  kwalifikacyjnego  na
stanowisko Cztonka/Cztonkini Zarzagdu PFR Nieruchomosci S.A. (dalej,, postepowanie kwalifikacyjne”) beda

przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego w celu:

a) sprawdzenia i oceny kwalifikacji oséb kandydujgcych oraz wytonienia najlepszej osoby
kandydujacej na ww. stanowisko - podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzkéw
Administratora wynikajacych z przepiséw prawa tj. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z art. 18
i nast. ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym — w
szczegoblnosci w zakresie wymogow jakie naktada ww. ustawa dla oséb kandydujacych na

cztonkéw organdw zarzadzajgcych,

b) zawarcia i wykonania umowy cywilnoprawnej z PFR Nieruchomosci S.A. podstawg prawng
przetwarzania danych jest niezbednos$¢ do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem

umowy — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

c) weryfikacji spetnienia wymogdéw formalnych oraz prawnych dla oséb kandydujacych w
postepowaniu kwalifikacyjnym —art. 10 RODO i art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 18 par.

2 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,

d) przedstawienia dodatkowych informacji na temat kwalifikacji i doswiadczenia o0séb
kandydujacych, poza zakresem wymaganym przepisami prawa - na podstawie art. 6 ust 1 lit f
RODO gdzie prawnym interesem Administratora jest weryfikacja kompetencji i doswiadczenia

osoby kandydujacej.

e) obrony i dochodzenia ewentualnych roszczen — na podstawie art. 6 ust 1 lit f RODO gdzie

prawnym interesem Administratora jest dochodzenia lub obrona roszczen.



7.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania postepowania kwalifikacyjnego, a po jego
zakonczeniu przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami,
nie dtuzej jednak niz przez 3 lata, chyba ze obowigzujace przepisy prawa wymagajg przechowywania danych

przez okres dtuzszy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogga zosta¢ organy wtadzy publicznej na podstawie przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz podmioty swiadczace ustugi na rzecz Administratora na podstawie
zawartych umoéw. Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do odbiorcéw znajdujacych sie w

panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

(a) prawo dostepu do danych osobowych i zgdania ich kopii oraz prawo zadania ich
sprostowania, sprzeciwu wobec przetwarzania, ich usuniecia lub ograniczenia ich

przetwarzania;

(b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy prawa regulujgce

kwestie ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest warunkiem udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Cztonka/Cztonkini Zarzgdu PFR Nieruchomosci S.A. z siedzibg w Warszawie i jest niezbedne do jego
przeprowadzenia. W przypadku wyboru Pani/Pana kandydatury podanie danych osobowych bedzie
stanowito wymag ustawowy lub umowny, niezbedny do wykonania aktu powotania oraz zawarcia umowy z

Administratorem.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, decyzje dotyczace Pani/Pana osoby nie bedg

podejmowane w sposéb zautomatyzowany, a dane nie bede poddawane profilowaniu.
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