
 
Obowiązek informacyjny 

1. Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

dalej „RODO”  –  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PFR Nieruchomości S.A. z siedzibą w 

Warszawie, przy ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa, zwany dalej „Administratorem”. 

2. W sprawach dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i przysługujących praw z tym 

związanych, można skontaktować się z Administratorem za pośrednictwem poczty elektronicznej na  

adres: sekretariat@npfr.pl   lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 1 powyżej.  

3. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym można się skontaktować za pośrednictwem 

poczty elektronicznej na adres: iod@npfr.pl.   

4. Pani/Pana dane osobowe jako osoby kandydującej na stanowisko Członka/Członkini Zarządu PFR 

Nieruchomości S.A.  podane w zgłoszeniu do postępowania kwalifikacyjnego na 

stanowisko Członka/Członkini Zarządu  PFR Nieruchomości S.A.  (dalej „postępowanie kwalifikacyjne”) będą 

przetwarzane w związku z przeprowadzeniem postępowania kwalifikacyjnego w celu:  

a) sprawdzenia i oceny kwalifikacji osób kandydujących oraz wyłonienia najlepszej osoby 

kandydującej na ww. stanowisko - podstawą prawną przetwarzania jest realizacja obowiązków 

Administratora wynikajacych z przepisów prawa tj. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z art. 18 

i nast. ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym  –  w 

szczególności w zakresie wymogów jakie nakłada ww. ustawa dla osób kandydujących na 

członków organów zarządzających,   

b) zawarcia i wykonania umowy cywilnoprawnej z PFR Nieruchomości S.A. podstawą prawną 

przetwarzania danych jest niezbędność do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której 

dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem 

umowy – art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,  

c) weryfikacji spełnienia wymogów formalnych oraz prawnych dla osób kandydujących w 

postępowaniu kwalifikacyjnym – art. 10 RODO i art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 18 par. 

2 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych,  

d) przedstawienia dodatkowych informacji na temat kwalifikacji i doświadczenia osób 

kandydujących, poza zakresem wymaganym przepisami prawa - na podstawie art. 6 ust 1 lit f 

RODO gdzie prawnym interesem Administratora jest weryfikacja kompetencji i doświadczenia 

osoby kandydującej.  

e) obrony i dochodzenia ewentualnych roszczeń – na podstawie art. 6 ust 1 lit f RODO gdzie 

prawnym interesem Administratora jest dochodzenia lub obrona roszczeń. 



 
5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez czas trwania postępowania kwalifikacyjnego, a po jego 

zakończeniu przez okres niezbędny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, 

nie dłużej jednak niż przez 3 lata, chyba że obowiązujące przepisy prawa wymagają przechowywania danych 

przez okres dłuższy. 

6.  Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą zostać organy władzy publicznej na podstawie przepisów 

prawa powszechnie obowiązującego oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora na podstawie 

zawartych umów. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do odbiorców znajdujących się w 

państwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.  

7.  Przysługują Pani/Panu następujące prawa:  

(a) prawo dostępu do danych osobowych i żądania ich kopii oraz prawo żądania ich 

sprostowania, sprzeciwu wobec przetwarzania, ich usunięcia lub ograniczenia ich 

przetwarzania;  

(b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy prawa regulujące 

kwestię ochrony danych osobowych.   

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko 

Członka/Członkini Zarządu  PFR Nieruchomości S.A. z siedzibą w Warszawie i jest niezbędne do jego 

przeprowadzenia. W przypadku wyboru Pani/Pana kandydatury podanie danych osobowych będzie 

stanowiło wymóg ustawowy lub umowny, niezbędny do wykonania aktu powołania oraz zawarcia umowy z 

Administratorem.  

9. W związku z przetwarzaniem danych osobowych, decyzje dotyczące Pani/Pana osoby nie będą 

podejmowane w sposób zautomatyzowany, a dane nie będę poddawane profilowaniu.  
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